
～ 若手先輩紹介 ～

＜Mさん＞２5歳（女）職種：介護職（介護福祉士） 社歴：3年

  ・入居者様や利用者様に「あんたのお陰や」「顔が見れて嬉しいわ」と

本　社 特別養護老人ホームふくろうの杜本部 　　声をかけていただいたこと。

・五平餅会や誕生日会などの行事の際に、入居者様の嬉しそうな表情や

　　反応がみられたこと。

・共に働く職員と笑顔で仕事ができること。

役職：理事長 　　私は失敗することで深くショックを受けることが多いのですが、

氏名：上田雅和 　頼れる上司や先輩・後輩が相談に乗ってくれたり、厳しさの中に

男：３７人・女：９０人　計：１２７人 　愛のある指摘をしてくれたりするので、すごく自分のプラスになりました。

平均年齢：３８歳 　「失敗はするから、次に同じ失敗をしないようにしたらいいんだよ」と

　優しく声をかけていただいたことが印象に残っています。

売上高 　　　　　　64,306万円　（令和３年度）

自社HP（httpｓ://
fukurounomori.jp/ ）

・職員も入居者様もとても温かい人が多くアットホームな雰囲気です。

就職情報サイト（　求人受付ＮＡＶＩ
）

・コロナ禍ですが、五平餅会や初詣会など季節を感じられるイベントを

その他（　eナースセンター　　 ） 　感染防止に配慮しながら行っています。

・ 毎月の様々な内部研修や自己啓発研修のテーマを多く取り扱ってくれるので

　自分の得て不得手に合わせてスキルアップを図ることができます。

・キッズルームがあり、小さな子供を持つ先輩たちも安心して働いています。

＜こんな研修を受けました＞

実労働時間 　　　8時間00分（一週４０時間） ・新任介護職員研修　　・介護実務者研修

休憩時間 　　　　　　60分 ・リスクマネジメント勉強会

通勤費 マイカー通勤 可　　・　　不可 ・嚥下機能向上・口腔ケアに関する勉強会 など…

　祝日・夏季・冬季・ＧＷ・年末年始

　有給・慶弔

　その他（　年度特別休暇　　）

・内部、外部の研修や資格取得制度が充実！

＜わが社のお楽しみ特典はこれ！＞

各職種の連携が、しっかり
取れているので、

看護師や管理栄養士への
専門的な相談事が
気軽にできます。

労務や労働衛生に関する
相談事もていねいに
応じてくれるので

安心して働けますよ。

・労働衛生に関すること

＜私の会社、ここが自慢です＞

（若手社員の顔写真／仕事風景の写
真）

＜しごとで楽しかったこと、嬉しかったこと＞

事業内容

特別養護老人ホームふくろうの杜
短期入所生活介護ふくろうの杜
デイサービスセンターふくろうの杜
デイサービスセンターふくろうの杜北館
訪問看護ステーションふくろうの杜
居宅介護支援事業所ふくろうの杜

工場／支店／営
業所／関連会社

左記

設　立 　　平成１７年　７月

代表者

＜しごとで失敗したが・・・、こうして乗り越えました＞

勤務時間
①　早出、日勤、遅出、夜勤（18時～翌7時）等の組み合わせによるシフト制

②　8時～17時、8時半～17時半、9時～18時のシフト制と夜間待機

　　　　　　　13671万円　　　　
TEL：0573-62-1250   　　 FAX：0573-62-1253

職　種 ①特別養護老人ホーム介護職員　②正看護師 勤務地 会社所在地

E-mail：fukurou@image.ocn.ne.jp

担当者名 部署/役職：総務部/部長　　　　　　氏名：傳村康孝
採用情報掲載

サイト

連絡先

〒  508　-  0101 
従業員

住所：岐阜県中津川市苗木４００２番地

　　　特別養護老人ホームふくろうの杜
基本金

（アクセス地図など）

　一部支給（16,000円迄）

＜メッセージ＞

備考 就業規則、給与規程等各種規程完備しています。「ぎふ・いきいき介護事業者（グレード２）」取得しています。

　　　　　　　　　　　　　　　などの手当あり

・スタッフの入居者への思いが半端ないです

社会保険
　雇用、厚生、健康、労災、財形、退職金、
　（その他：福祉施設従業者相互保険　　　）

福利厚生
ジョイセブン会員、インフルエンザ予防接
種・健康診断全額会社負担、社会福祉施設相
互共済制度加入等

休　日

　土・日・祝　・その他（変形労働時間制　　　　　　）　　　　　 　　　

休　暇　その他（当社カレンダーによる　）

　年間休日　①１１０日　　②土日祝日の数

・被服費、夜勤、早遅番、資格、役職

・スタッフも施設の美味しい食事が食べられます

会社DATA

仕事DATA

自社ＰＲ（私たちはこんな会社で 実施してほしい仕事内容は…

求める人物像（あなたに期待していま

若手社員の会社紹

アクセス

和して敬い、寄り添う介護を実践するために、今のふくろうの杜のケアの質を

維持・向上するために、あなたの力が必要です！

一緒に考えて、一緒に笑って（時々一緒に泣いて）一緒に成長していきましょう！

しゃかいふくしほうじん わけいかいくらぶ ふくろうのもり

社会福祉法人和敬会倶楽部 ふくろうの杜

ケアプランに基づき、介護職員、看護師、生活相談員、ケアマネジャー、管

理栄養士、事務職員等が多職種で連携し、一丸となって要介護高齢者の介護

及び生活援助をしています。チームの一員として、１ブロック（２ユニット）２０名

の入居者、利用者のその人らしい暮らしを支援する介護、看護の仕事を担っ

ていただきます。未経験の方でも、先輩によるマンツーマン指導はもちろんの

こと、各種研修や様々な相談の窓口を充実させているので不安なく働けます。

介護実務者研修修了から各種資格手当が支給されます。

１３時間夜勤制度を採用し、ベッドセンサーマットレス等の福祉用具や介護

記録のIＴ化もいち早く導入する等、スタッフの業務負担の軽減に力を入れ、科

学的介護を推進しています。多職種、部署間の連携力には自信があります。

事業所内保育所「キッズルームふくろうのもり」を設置しており、仕事と子
育てを両立させているスタッフが多数います。

・法人理念
①和して敬い、真の心で寄り添う介護を実践する。
②福祉に勤しむことで社会に参加する。

・人としての成長を意識し、向上心のある人。
・人を喜ばせることに喜びを感じられる人。
・チームの一員として、お互いを尊重し支え合える人。

特別養護老人ホームふくろうの杜にて、ケアプランに基づき、介
護を
必要とされる方の身体介助（食事・排泄・入浴等）、生活支援を、
２０名（１０名のグループ２つ）入居者に対して職員１２名程度の
チーム単位で行って頂きます。
身体介助ばかりでなく、笑いや癒しのあるイベントの企画・運営も
して頂きます。

・ジョイセブンに加入しているので、映画や旅行、
イベントなどが格安に利用できます。

・定期健康診断（年２回）とインフルエンザの予防
接種を全額会社が負担してくれています。管理
栄養士による栄養指導も受けられます。

・自己啓発研修に年３万円までの補助や資格取
得に関わる費用の貸付制度があります。

・職場内グループでの懇親会費用の補助があり
ます。


